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Wprowadzenie

ASSA ABLOY WIERZY w etyczne i prospoteczne poste-
powanie oraz czuje si¢ odpowiedzialna za pracownikow
firmy na catym Swiecie. Nasze kluczowe wartosci—
Upodmiotowienie, Innowacyjnos¢ i Uczciwo$é - stano-
wia drogowskaz dla naszych dziatan oraz podejmowanych
decyzji biznesowych. Co wiecej, ASSA ABLOY oraz jej part-
nerzy biznesowi maja wobec wszystkich akcjonariuszy
obowiazek przestrzegania wysokich standardow lojal-
noscii uczciwosci. Stanowi to podstawe i powod, dla
ktorego ASSA ABLOY zdecydowata sie stworzy¢ Kodeks
Postepowania dla partneréw biznesowych. Nasza polityka
i Kodeks Postepowania dla partneréow biznesowych zostaty
opracowane w oparciu o:

o Powszechna Deklaracje Praw Cztowieka ONZ oraz
Konwencje ONZ

« Trojstronna Deklaracje Zasad dotyczacych przedsie-
biorstw wielonarodowych i polityki spotecznej MOP

» Wytyczne OECD w zakresie ochrony prywatnosci
i przeptywu danych osobowych przez granice

« Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

e Program ONZ ,,Global Compact”

«1SO 14001

Kogo dotyczy Kodeks Postepowania

dla partneréw biznesowych?

Kodeks Postepowania dla partneréw biznesowych doty-
czy wszystkich naszych partneréw biznesowych, ktorzy
oferuja ASSA ABLOY swoje produkty lub ustugi lub ktorzy
realizuja lub sa desygnowani do realizacji okreslonych dzia-
farn wimieniu ASSA ABLOY, jak np. dostawcow (orazich
podwykonawcow w przypadku realizacji ustug na rzecz
ASSA ABLOY), konsultantéw, dystrybutorow, agentow
orazinnych przedstawicieli.

Zgodnos¢ z prawem

ASSA ABLOY wymaga od swoich wszystkich partnerow
biznesowych, aby dziatali zgodnie z zasadami Kodeksu
Postepowania dla partneréw biznesowych, z petnym
poszanowaniem wszystkich obowiazujacych przepisow
prawa. Kodeks Postepowania dla partneréw biznesowych
nie stanowi zamiennika przepisow prawa i jesli ktorykol-
wiek zapis Kodeksu jest z nimi sprzeczny, wowczas przepi-
sy prawa maja pierwszenstwo. Jezeli Kodeks Postepowania
dla partneréw biznesowych wyznacza wyzszy standard
anizeliistniejace ustawodawstwo, wowczas pierwszen-
stwo ma Kodeks Postepowania. Wiazaca wersja jezykowa
Kodeksu Postepowania dla partneréow biznesowych jest
wersja angielska. W przypadku innych wersji jezykowych
niniejszego dokumentu, nalezy je traktowaé wyfacznie jako
ttumaczenie. W celu podpisania Kodeksu Postepowania
dla partneréw biznesowych mozna skorzystac z formularza
dostepnego w Zataczniku II.

Ujawnianie nieprawidtowosci

Jesli Paristwo lub Parstwa pracownicy uwazacie, ze warunki
Kodeksu Postepowania dla partneréw biznesowych nie

sa przestrzegane, lub ze nie przestrzega ich ASSA ABLOY,
zachecamy do zgtoszenia takiej sytuacji do dziatu ds.
Kodeksu Postepowania centrali ASSA ABLOY, poprzez
procedure ujawniania nieprawidtowosci lub za posred-
nictwem innych os6b pracujacych w ASSA ABLOY. Mozna
rowniez skorzystac z formularza zawartego w Zataczniku I.

Realizacja i monitorowanie

ASSA ABLOY monitoruje proces realizacji i przestrzega-
nia Kodeksu Postepowania dla partneréw biznesowych.
ASSA ABLOY dokonuje oceny swoich partnerow biz-
nesowych w zakresie przestrzegania przez nich zasad
Kodeksu Postepowania dla partneréw biznesowych.
Przypadki naruszenia zasad beda niezwtocznie podda-
wane pod rozstrzygniecie, a kazdy incydent naruszenia
Kodeksu Postepowania dla partneréw biznesowych moze
miec negatywny wptyw na relacje biznesowe partnera
z ASSA ABLOY, skutkujac nawet zerwaniem relacji.



1. Etyka biznesowa

1.1 Informacje ogolne

ASSA ABLOY szanuje prawo i regulacje prawne obowiazujace
w krajach, na terenie ktorych dziata i wymaga tego samego
od swoich partneroéw biznesowych. ASSA ABLOY nie akcep-
tuje zadnych form dziatalno3ci korupcyjnej, w tym m.in.
przekupstwa, konfliktu interesow, oszustwa, wytudzenia,
sprzeniewierzenia, prob nielegalnego wzbogacania sie oraz
tapowkarstwa, a jej partnerzy biznesowi zobowiazuja sie nie
brac¢ udziatu, ani nie doprowadza¢ ASSA ABLOY do uczestnic-
twa w jakiejkolwiek formie dziatan korupcyjnych.

1.2 Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe
Partnerzy biznesowi ASSA ABLOY sa zobowiazani dziatac
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa konkurencji

i prawa antymonopolowego. Oznacza to m.in., ze partnerzy
biznesowi nie moga brac udziatu w czynnosciach zwiazanych
z ustalaniem cen, podziatem rynku, ustawianiem przetar-
gow lub przydziatem klientow.

1.3 Przeciwdzialanie korupcji
ASSA ABLOY nie akceptuje zadnej formy oszustwa ani
dokonywania ptatnosci przyspieszajacych tok spraw.

1.4 Ochrona danych

Partnerzy biznesowi ASSA ABLOY sa zobowiazani dziataé
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa z zakresu
ochrony danych.

1.5 Konflikt interesow

Nalezy unika¢ konfliktow interesow pomiedzy partnerem
biznesowym a ASSA ABLOY. Konflikt interesow moze obej-
mowac dziatania pozabiznesowe, osobisty interes finanso-
wy, informacje poufne, zatrudnianie cztonkéw rodziny i bli-
skich znajomych oraz dokonywanie kupna lub sprzedazy od
cztonkdw rodziny i bliskich znajomych. ASSA ABLOY ocze-
kuje ponadto, ze w relacjach z ASSA ABLOY partner bizneso-
wy zapewni odpowiednia ochrone wszelkim informacjom
poufnym uzyskanym od ASSA ABLOY oraz bedzie szanowac¢
wiasnos¢ intelektualng ASSA ABLOY i innych podmiotow.

1.6 Przepisy w zakresie kontroli eksportu

Przestrzeganie stosownych przepisow w zakresie kontroli
eksportu ma dla ASSA ABLOY zasadnicze znaczenie, ponie-
waz przepisy te sa czesto wymierzone w ograniczanie dzia-
fan potepianych przez ASSA ABLOY, np. aktow terroryzmu.

2. Prawa cztowieka i standardy pracy

2.1 Praca dzieci

ASSA ABLOY uznaje prawo stanowiace o tym, ze kazde
dziecko ma prawo do ochrony przed eksploatacja ekono-
miczng oraz wykonywaniem prac, ktore stanowia ryzyko dla
zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego oraz ktore sa
szkodliwe dla rozwoju moralnego i spotecznego lub ingeruja
w proces edukacji dziecka.

W tym kontekscie dziecko oznacza osobe, ktora nie ukon-
czyta 15 lat lub 14 lat, zgodnie z wyjatkami dla krajow rozwi-
jajacych sie, wyszczeg6Inionymi w art. 2.4 Konwencji nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Jesli w prawodawstwie
danego kraju obowiazuje wiek wyzszy, nalezy sie do niego
zastosowac.

Niektore kraje stosuja definicje tzw. ,mtodocianych pracow-
nikow”, jako os6b powyzej wieku minimalnego ale ponizej

18 roku zycia, co oznacza, ze moga istnie¢ prawne obostrzenia
w kontekscie rodzaju pracy, ktéra osoby te moga wykonywac.

ASSA ABLOY nie akceptuje pracy dzieci i oczekuje tego same-
go od swoich partneréw biznesowych. ASSA ABLOY przyjmuje
réownoczesnie do wiadomosci, ze tego typu okolicznosci ist-
nieja i ze nie jest mozliwa ich catkowita eliminacja wylacznie
za pomoca wprowadzenia przepisow i kontroli. W przypadku
dziecka wytwarzajacego produkty lub Swiadczacego ustugi
narzecz ASSA ABLOY, pracodawca jest proszony o dziatanie
w najlepszym interesie takiego dziecka. Oczekuje sie, ze part-
nerzy biznesowi beda wspoétpracowaé w zakresie znalezienia
satysfakcjonujacego rozwiazania, prowadzacego do popra-
wy ogolnej sytuacji dziecka, a wiek dziecka, jego sytuacja
spofecznaiedukacja beda zawsze brane pod uwage przed
podjeciem odpowiedniej decyzji.

2.2 Praca przymusowa i niewolnicza

ASSA ABLOY nie stosuje ani nie akceptuje zadnych form
pracy przymusowej, niewolniczej, wieziennej lub nielegal-
nej i oczekuje tego samego od swoich partneréw bizne-
sowych. ASSA ABLOY przyjmuje do wiadomosci, ze Srodki
przymusu ludzi do pracy moga obejmowac wptate wadium
lub wezwanie do ztozenia dokumentéw tozsamosci lub
innych rzeczy osobistych, z czego wszystkie tego typu
srodki sa zabronione. |esli partnerzy biznesowi zatrudniaja
pracownikow zagranicznych na podstawie umowy, pra-
cownicy tacy nie moga by¢ zobowiazani do pozostawa-
nia w stosunku pracy wbrew swojej woli i powinni mie¢
takie same prawa jak pracownicy miejscowi. Pracodawca
jest zobowiazany zaptacic stosowne prowizje oraz pokry¢
koszty agencji rekrutacyjnych wynikajace z zatrudnienia
pracownika.

Wszyscy pracownicy maja prawo do swobodnego opusz-
czenia swojego miejsca pracy i zakwaterowania (jesli jest
ono zapewnione) w godzinach pozastuzbowych.

2.3 Wolnos¢ zrzeszania sie

i prowadzenia zbiorowych negocjacji
ASSA ABLOY oczekuje od swoich partneréw biznesowych,
aby ich pracownicy mieli petng swobode w zakresie dofa-
czania, lub niedotaczania, do wszelkiego rodzaju stowarzy-
szen. Powinni tez mie¢ mozliwo$¢ utworzenia wtasnego
stowarzyszenia, organizowania sie i prowadzenia zbioro-
wych lub indywidualnych negocjacji, zgodnie z lokalnymi
przepisami i regulacjami prawnymi. Zaden z pracownikow
korzystajacych z tego prawa nie powinien by¢ przesladowany
i nie moze by¢ obiektem zadnych dziatan odwetowych.



2.4 Umowy pracownicze, godziny

pracyiwynagrodzenie
ASSA ABLOY oczekuje od swoich partneroéw biznesowych,
aby stosowali sie do lokalnych przepiséw prawa odnosnie
umow pracowniczych, godzin pracy, w tym takze nad-
godzin i wynagrodzenia za prace w nadgodzinach.
Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane regularnie
i musi by¢ zgodne z lokalnymi przepisami prawa oraz
lokalna sytuacja rynkowa. Pracownicy powinni mie¢ prawo
do minimum jednego dnia w tygodniu wolnego od pracy
oraz odpoczynku w okresie Swiat lokalnych i panstwowych.
Pracownikom powinien przystugiwac urlop wypoczynko-
wy, zwolnienie chorobowe oraz urlop wychowawczy, co nie
powinno stanowi¢ powodu do zaistnienia zadnych nega-
tywnych nastepstw.

2.5 Dyskryminacja, przesladowanie

iréznorodnos¢
ASSA ABLOY docenia i promuje réznorodnos¢ oraz row-
nowage pici. ASSA ABLOY oczekuje od swoich partnerow
biznesowych, aby zapewniali srodowisko pracy, w ktérym
kazdy jest traktowany z szacunkiem i godnoscia oraz ma
uczciwe i rowne mozliwosci rozwoju. ASSA ABLOY nie
toleruje zadnej formy dyskryminacji ani przesladowania
w miejscu pracy i oczekuje od swoich partneréw bizneso-
wych, aby nie dopuszczali do jakichkolwiek przypadkow
dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne,
orientacje seksualna, pte¢, religie, wiek, niepetnospraw-
nos¢, opinie polityczne, narodowos¢ i kazdy inny czynnik
mogacy by¢ potencjalnym zrodtem dyskryminaciji.

3. Srodowisko

3.1 Srodowisko i zrownowazony rozwéj

ASSA ABLOY zawsze dazy do spetnienia wymogow prawnych
z zakresu ochrony srodowiska i oczekuje od wszystkich
swoich partneréw biznesowych, by uzyskiwaty, utrzymywaty
i aktualizowaty odpowiednie zezwolenia i licencje Srodowi-
skowe niezbedne w kontekscie prowadzenia dziatalnosci.
ASSA ABLOY wspiera rozwo6j i promuje rozpowszechnianie
technologii przyjaznych dla sSrodowiska. ASSA ABLOY zacheca
wszystkich partnerow biznesowych, ktérych dziatalnos¢

ma znaczacy wptyw na srodowisko, aby wprowadzali
certyfikowane systemy zarzadzania Srodowiskowego lub
inne podobne systemy, ktore utatwia partnerom bizneso-
wym dziatanie z jak najmniejsza szkoda dla Srodowiska.

2.6 Naduzywanie alkoholu if/lub

substancji odurzajacych
ASSA ABLOY doktada wszelkich starain majacych na celu
eliminacje potencjalnych zagrozen w miejscu pracy. Osoby
wytwarzajace produkty lub Swiadczace ustugi narzecz
ASSA ABLOY bedace pod wptywem alkoholu w stopniu upo-
$ledzajacym ich zdolnos¢ do wykonywania obowiazkow
pracowniczych nie powinny znajdowac sie na terenie firmy
pracodawcy, ani na swoim stanowisku pracy. ASSA ABLOY
wykazuje zero tolerancji dla narkotykow i nie zezwala oso-
bom wytwarzajacym produkty lub swiadczacym ustugi na
rzecz ASSA ABLOY przebywac na terenie firmy, ani na stano-
wisku pracy, jezeli znajduja sie one pod wptywem narkotykow.

2.7 Interes konsumentow

ASSA ABLOY wymaga, aby jej produkty i ustugi spetniaty
stosowne wymogi dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa,
co nasi partnerzy biznesowi powinni bra¢ pod uwage

w kontekscie wytwarzania produktéw i Swiadczenia
ustug na rzecz ASSA ABLOY.

2.8 Odpowiedzialne pozyskiwanie

surowcow mineralnych
ASSA ABLOY zobowiazuje sie przestrzegac stosownych
przepiséw prawa, ktére wymagaja ujawniania korzystania
z surowcow mineralnych pochodzacych z rejonow konflik-
tow zbrojnych. Sa to surowce mineralne pochodzace z rejo-
néw, w ktorych istnieje wysokie ryzyko wystapienia konflik-
tu zbrojnego lub w ktérych tocza sie dziatania wojenne,
a korzystanie z takich surowcoéw przyczynia sie bezposrednio
lub posrednio do finansowania grup zbrojnych, z ktérych
czes¢ podejrzewa sie o powazne tamanie praw cztowieka.
Towary dostarczane ASSA ABLOY musza by¢ zgodne ze sto-
sownymi przepisami prawa dotyczacymi surowcoéw mineral-
nych pochodzacych z rejonéw konfliktow zbrojnych.

ASSA ABLOY nieustannie poszukuje sposobow na zmniej-
szenie zuzycia zasobdw. ASSA ABLOY oczekuje od swoich
partnerow biznesowych, aby dazyli do redukcji zuzycia
zasobow (m.in. energii, odpadow i wody), zapobiegali
zanieczyszczeniu Srodowiska, ograniczali natezenie hatasu
do akceptowalnego poziomu, a takze wykorzystywali swoj
fancuch wartosci w dazeniu do poprawy wptywu swoich
dziatan i produktéw na Srodowisko naturalne. Ponadto,
chemikalia i materiaty niebezpieczne powinny by¢ odpo-
wiednio oznaczone i bezpiecznie przechowywane, a takze
poddawane recyklingowi, wykorzystywane wtérnie lub
odpowiednio utylizowane.



4.Zdrowie i bezpieczenstwo

4.1 Srodowisko pracy

ASSA ABLOY nieustannie pracuje nad doskonaleniem
kwestii BHP i zobowiazuje sie do zapewnienia pracownikom
bezpiecznego srodowiska pracy, oczekujac tego samego
od swoich partneréw biznesowych. Zagrozenia bedace
przyczyna wypadkow lub majace zty wptyw na zdrowie

i samopoczucie 0séb pracujacych narzecz ASSA ABLOY
musz3 by¢ systematycznie minimalizowane. W zwiazku

z powyzszym zagrozenia dla bezpieczenstwa i higieny
pracy sa wychwytywane, oceniane i poddawane procesom
eliminacji zagrozen, kontroli technicznej i/lub kontroli
administracyjne;j.

W rozumieniu ASSA ABLOY bezpieczne Srodowisko pracy
to takie, w ktorym stanowiska pracy sa czyste i wolne od
zanieczyszczen, maszyny produkcyjne sa bezpieczne i nie
stanowig zagrozenia dla zdrowia pracownikéw, a instrukcje
dotyczace stosowania srodkoéw ochrony osobistej i sprze-
turoboczego sa sumiennie przestrzegane. Pracownikom
nalezy zapewnic srodki ochrony osobistej i sprzet roboczy.
Co wiecej, srodowisko pracy powinno by¢ dobrze oswietlone,
a panujaca w nim temperatura i hatas powinny zawierac sie
w dopuszczalnych normach. W przypadku gdy natezenie
hatasu przekracza dopuszczalny poziom, nalezy korzy-
stac ze Srodkow ochrony osobistej, jak np. ochronniki stu-
chu. Wszystkie jednostki powinny zapewniaé swoim pra-
cownikom czyste szatnie, natryski i toalety - osobne dla
mezczyzn i kobiet. ASSA ABLOY oczekuje, aby te same
standardy obowiazywaty wirdd jej partnerow biznesowych.

4.2 Bezpieczenstwo budynku

i ochrona przeciwpozarowa
Niebezpieczne materiaty i sprzet musza by¢ przechowy-
wane zgodnie ze stosownymi przepisami prawa. Wyjscia
ewakuacyjne powinny by¢ czytelnie oznakowane. Musza
by¢ one dobrze oswietlone i nic nie moze ich blokowac.
Wszyscy pracownicy powinni otrzymac informacje o roz-
mieszczeniu punktow bezpieczenstwa, takich jak wyjscia
ewakuacyjne, gasnice, apteczki itp. Plan ewakuacji powi-
nien widnie¢ na kazdym pietrze budynku. Nalezy systema-
tycznie sprawdzac skuteczno3¢ alarmu przeciwpozarowego
iregularnie przeprowadza¢ ¢wiczenia ewakuacyjne.

4.3 Pierwsza pomoc i opieka medyczna

Apteczki pierwszej pomocy musza by¢ dostepne we wiasci-
wych miejscach i przynajmniej jedna z os6b pracujacych

w okreslonym miejscu powinna zostac przeszkolona

w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Partner biznesowy jest zobowiazany pokry¢ koszty opieki
medycznej w nastepstwie wypadku na terenie firmy, o ile
koszty te nie zostana pokryte z ubezpieczenia spotecznego
lub polisy ubezpieczenioweji pod warunkiem, ze nie zostaty
naruszone przepisy bezpieczenstwa.



Zatacznik I
Zgtoszenie naruszenia przepisow

Jestem Swiadkiem sytuacji, ktora moze stanowic naruszenie zasad Kodeksu Postepowania
ASSA ABLOY dla partneréw biznesowych. Opis potencjalnego lub rzeczywistego incydentu
sprzecznego z zasadami Kodeksu Postepowania dla partneréw biznesowych:

Imie i nazwisko oraz dane do kontaktu:

Prosimy przesta¢ zgtoszenie na adres e-mail: lub:

Code of Conduct function code@assaabloy.com
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Sztokholm, Szwecja

ASSA ABLOY zobowigzuje sie chronic Panstwa dane osobowe. W Kodeksie Postepowania,

w rozdziale dotyczacym polityki prywatnosci (dostepnym na stronie https://www.assaabloy.com/en/
com/menujfcode-of-conduct-privacy-notice/) mozna uzyskac informacje na temat tego, w jaki sposob
ASSA ABLOY przetwarza i wykorzystuje dane osobowe uzyskiwane w zwiazku ze zgtoszeniami
niezgodnosci z zasadami Kodeksu Postepowania oraz jak mozna sie z nami skontaktowac

w przypadku dodatkowych pytar dotyczacych przetwarzania danych osobowych.



Zatacznik Il: OSwiadczenie

ASSA ABLOY prosi upowaznionego Sygnatariusza/Petnomocnika firmy o przeczytanie
Kodeksu Postepowania ASSA ABLOY dla partneréw biznesowych oraz podpisanie
niniejszego dokumentu i, w razie takiej potrzeby, opatrzenie go pieczecia firmowa,
potwierdzajac, ze Kodeks Postepowania ASSA ABLOY zostat przeczytany ze
zrozumieniem oraz ze firma bedzie postepowac zgodnie z jego trescia.

Ja, nizej podpisany upowazniony Sygnatariusz/Petnomocnik firmy okreslonej ponizej,
potwierdzam, ze firma zrozumiata i zobowiazuje sie przestrzegac tresci Kodeksu
Postepowania ASSA ABLOY dla partneréw biznesowych.

Miejscowos¢, data

Nazwa firmy

Podpis

Imie i nazwisko

Tytut



Grupa ASSA ABLOY to Swiatowy

lider w zakresie dostarczania ASSA ABLOY
rozwiazan kontroli dostepu.

Kazdego dnia pomagamy

ludziom czu¢ sie bezpiecznie

i doswiadczac dobrodziejstw

bardziej otwartego Swiata.
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