Redogorelse for styrelsens arbete under 2007

Styrelsen har under aret hallit sju sammantraden. Vid tre av styrelsens sammantraden
har en av styrelsens ledamaoter varit franvarande. Vid 6vriga tillfallen har samtliga
ledamoéter narvarat.

Till styrelsens uppgifter hor bland annat att:

o fortlopande utvardera bolagets operativa ledning, inklusive VDs arbete,

e sakerstalla att det finns effektiva system for uppféljning och kontroll av bolagets
verksamhet och ekonomiska stallning jamfort med de faststallda malen,

e sakerstalla att bolagets externa informationsgivning praglas av dppenhet och
saklighet,

e sakerstélla att det finns en tillfredsstallande kontroll av bolagets efterlevnad av
lagar och andra regler som géller for bolagets verksamhet, samt

e sakerstalla att erforderliga etiska riktlinjer faststélls for bolagets upptradande.

Vid de ordinarie styrelsemétena har verkstallande direktdéren och koncernchefen
redogjort for koncernens resultat och finansiella stallning, inklusive utsikter for de
kommande kvartalen. Dessutom har investeringar samt forvarv och avyttringar
behandlats. Alla forvarv 6éver 100 MSEK beslutas av styrelsen.

Viktigare fragor som styrelsen behandlat under aret omfattar sammanslagningen av
de tva affarsenheterna HID och ITG — en sammanslagning som har genomforts i syfte
att skapa ytterligare tillvéxtmojligheter och forutsattningar for ett fortsatt arbete med
synergier - samt forvarven av Aontec, Baodean, iRevo och Pemko.

Under aret beslutade aven styrelsen att foresla arsstamman ett incitamentsprogram
for anstallda i koncernen samt godké&nde antagandet av en ny insiderpolicy. Vidare
beslutade styrelsen att uppgradera koncernens finansiella mal.

Ersattningsutskottet
Under 2007 har ersattningsutskottet utgjorts av Gustaf Douglas (ordférande) och
Sven-Christer Nilsson.

Ersattningsutskottet har till uppgift att utarbeta de riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare som styrelsen ska foresla arsstamman att besluta om.

Ersattningsutskottet bereder aven forslag till forandringar av bolagets

ersattningspolicy. Denna policy omfattar bland annat:

e forhallandet mellan fast och rérlig ersattning samt sambandet mellan prestation
och ersattning,

e huvudsakliga villkor for bonus- och incitamentsprogram, samt

e huvudsakliga villkor for icke-monetara formaner, pension, uppsagning och
avgangsvederlag.

Beslut om ersattningar till VD och 6vriga ledande befattningshavare samt eventuella
forandringar av bolagets ersattningspolicy fattas av styrelsen.

Utskottet har under aret haft ett méte vid vilket samtliga ledamoéter narvarat.
Viktigare frdgor som ersattningsutskottet behandlat under aret inbegriper styrelsens
forslag till incitamentsprogram for anstéllda, kompensation fér koncernledningen samt
antagandet av ny policy med anledning av andringar i det svenska ITP systemet.
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Motena i ersattningsutskottet protokollférs, bifogas styrelsematerialet och
avrapporteras muntligen vid styrelsemotena.

Revisionsutskottet

Under 2007 har revisionsutskottet utgjorts av Melker Schorling (ordférande), Per-Olof
Eriksson och Lotta Lundén. En I6pande dialog féors med den valda revisorn som aven
deltar vid utskottets moéten.

Revisonsutskottets ansvarsomrade omfattar bland annat:

e arlig 6versyn av bolagets finanspolicy,

e granskning av bolagets finansiella rapportering och interna rapporterings- och
kontrollsystem,

e uppfdljning av verksamheten inom internrevisionsfunktionen,

e omfattning och utvardering av den externa revisionen, samt

e uppfdljning av legala risker.

Revisionsutskottet har under aret haft tre moéten vid vilka samtliga ledaméter
narvarat. Viktigare fradgor som revisionsutskottet behandlat under aret inbegriper
genomgang av koncernens interna kontroll samt legala riskomraden. Vidare har
utskottet foljt upp de redovisningsaspekter som aktualiserades i samband med
omstruktureringsprogrammet.

Motena i revisionsutskottet protokollfors, bifogas styrelsematerialet och avrapporteras
muntligen vid styrelsemdétena.



