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Uvod

SPOLECNOST ASSA ABLOY JE PRESVEDCENA o diileZitosti
odpovédného socialniho a etického chovani a ma odpovéd-
nost viici zaméstnanciim na celém svété, ktefi pro ni pra-
cuji. Pfi své ¢innosti a pfi kazdodennim obchodnim rozho-
dovani se fidime nasimi zakladnimi hodnotami, jimiZ jsou
Samostatnost, Inovace a Integrita. Spolecnost ASSA ABLOY
ajeji obchodni partnefi maji navic viici vsem zicastnénym
stranam povinnost dodrZovat vysokou Grover integrity
aslusného jednani. Proto spolecnost ASSA ABLOY vytvorila
Eticky kodex pro obchodni partnery. Zaklad nasich zasad

a Etického kodexu pro obchodni partnery predstavuji:

» VSeobecna deklarace lidskych prav OSN a souvisejici
Gmluvy OSN

« Tripartitni deklarace MOP o zasadach tykajicich
se nadnarodnich spolecnosti a socialni politiky

» Smérnice OECD pro ochranu soukromi a preshranicni
toky osobnich Gdajt

« Pokyny OECD pro nadnarodni spole¢nosti

« Iniciativa OSN Global Compact

+ Norma ISO 14001

Koho se Eticky kodex pro obchodni partnery tyka?

Eticky kodex pro obchodni partnery spolecnosti

ASSA ABLOY se tyka vsech nasich obchodnich partnert,
ktefi poskytuji produkty a sluzby spolecnosti ASSA ABLOY
nebo maji jednat jejim jménem, napf. dodavatel( (a subdo-
davateld, pokud spolupracuji s ASSA ABLOY), konzultant(,
distributor, agentt a dalSich zastupc.

Zakonné pozadavky

Spolecnost ASSA ABLOY vyzaduje, aby vsichni obchodni
partnefi ptisobili v souladu s principy Etického kodexu pro
obchodni partnery a zcela v souladu se vsemi pfislusnymi
zakony a predpisy. Eticky kodex pro obchodni partnery
nenahrazuje legislativu, a pokud je s nivrozporu, prednost
ma legislativa. Pokud Eticky kodex pro obchodni partnery
stanovi vyssi normy nez stavajici legislativa, prednost ma
naopak Eticky kodex. Eticky kodex pro obchodni partnery je
platny v anglickém jazyce. Pokud existuji jiné jazykové verze
tohoto dokumentu, budou povazovany pouze za preklady.
K podpisu Etického kodexu pro obchodni partnery Ize
pouzit formular v Priloze II.

Vyjadreni znepokojeni

Pokud se vy nebo vas zaméstnanec domnivate, Ze se

Eticky kodex pro obchodni partnery nedodrzuje nebo

Ze spolecnost ASSA ABLOY nejedna v souladu s vlastnim
Etickym kodexem, doporucujeme, abyste své obavy sdéli-
liodpovédné osobé z GstFedni kancelare pro Eticky kodex
spolecnosti ASSA ABLOY nebo nékterému z vasich kontakt
v ASSA ABLOY. Pouzit Ize také formular z Prilohy I.

DodrZovani a monitorovani

DodrZovani Etického kodexu pro obchodni partnery spo-
le¢nost ASSA ABLOY monitoruje. Spolecnost ASSA ABLOY
bude hodnotit, zda jeji obchodni partnefi Eticky kodex
pro obchodni partnery dodrzuji. Jeho poruseni bude oka-
mzité fesit, pficemz jakékoli poruseni Etického kodexu pro
obchodni partnery maze ohrozit obchodnivztah obchod-
niho partnera se spolecnosti ASSA ABLOY, ktery mtize
vy(stitaz v jeho ukonceni.



1. Etika podnikani

1.1 Obecna ustanoveni

Spolecnost ASSA ABLOY respektuje pravni predpisy zemi,
ve kterych provozuje svoji ¢Cinnost, a vyZaduje, aby tak Cinili
i jeji obchodni partneri. Spolecnost ASSA ABLOY neakcep-
tuje Zadné korupcni jednani, véetné - nikoliv viak vylu¢né

- (platkarstvi, stietu zajma, podvod, vydirani, zpronevéry,
sebeobohaceni a nezakonnych provizi, a jeji obchodni
partnefi se na ném nesmi podilet ani nesmi zpUsobit, aby
se na jakémkoli korupcnim jednani podilela spolecnost
ASSA ABLOY.

1.2 Zakony o hospodarské soutézi

a antimonopolni zakony
Obchodni partnefi spole¢nosti ASSA ABLOY musi dodrzo-
vat platné pravni predpisy o hospodarské soutézi a anti-
monopolni pravni predpisy. To mimo jiné znamena, Ze se
nebudou podilet na urcovani cen, sdileni trhu, kartelovych
dohodach a rozdélovani zakaznikd.

1.3 Protikorupcni zasady
Spolecnost ASSA ABLOY neakceptuje zadnou formu
Gplatkd a odmén za rychlé vyfizeni.

2. Lidska prava a pracovni

2.1 Détska prace

Spolecnost ASSA ABLOY uznava pravo kazdého ditéte na
ochranu pred ekonomickym vykofistovanim a vykonava-
nim prace, ktera by mohla ohroZovat jeho fyzické, men-
talni nebo dusevni zdravi, Skodit jeho moralnimu nebo
socialnimu vyvoji i ovlivnit jeho vzdélavani.

Ditétem je v této souvislosti osoba mladsi 15 nebo 14 let
vsouladu s vyjimkami pro rozvojové zemé stanovenymi

v &lanku 2.4 Umluvy MOP €. 138 o minimalnim véku. Pokud
pfislusna narodni legislativa urcuje vék vyssi, plati tento vék.

Nékteré zemé oznacuji osoby vyssiho nez minimélniho
véku, ovSem mladsi 18 let jako ,,mladé pracujici“, coz zna-
mena, Ze druh prace, kterou sméji vykonavat, méze byt
omezen zakonem.

Spolecnost ASSA ABLOY neakceptuje détskou praci a totéz
ocCekava od svych obchodnich partnert. Pfesto uznava, ze
détska prace existuje, a uvédomuije si, Ze ji nelze vymytit
pouhym vymezenim pravidel a kontrolami. Bude-li pfi
vyrobé produkt(i nebo poskytovani sluzeb spole¢nosti
ASSA ABLOY objeveno dité, zaméstnavatel musi jednat
vsouladu s jeho nejlepsim zajmem. Od obchodnich
partner( se oCekava spoluprace pfi hledani uspokojivého
feseni, jeZ zlepsi celkovou situaci daného ditéte. Pred
prijetim rozhodnuti se pfitom bude bratv potaz jeho vék,
socialni situace a vzdélani.

1.4 Ochrana adaja
Obchodni partnefi spole¢nosti ASSA ABLOY musi
dodrzovat platné pravni predpisy o ochrané adajt.

1.5 Stiet zajma

Stietu zajma obchodniho partnera a spolecnosti

ASSA ABLOY je nutné zabranit. Stfety zajm( se mohou tykat
jinych obchodnich ¢innosti, osobniho finanéniho zajmu,
vnitfnich informaci, zaméstnavani ¢len rodiny a blizkych
osobnich pratel ¢i nakupu nebo prodeje od téchto osob.
Spolecnost ASSA ABLOY dale ocekava, Ze pfi svém obcho-
dovanise spolecnosti ASSA ABLOY budete chranit od ni zis-
kané dtivérné informace a respektovat dusevni vlastnictvi
spolecnosti ASSA ABLOY ajinych.

1.6 Predpisy pro kontrolu vyvozu

Pro spolecnost ASSA ABLOY je zasadni, aby se dodrzovaly
platné predpisy pro kontrolu vyvozu, jelikoz jejich cilem je
casto omezeni ¢innosti, které ASSA ABLOY nepodporuje,
napfiklad terorismu.

normy

2.2 Nucena ¢i otrocka prace

Spolecnost ASSA ABLOY neuznava jakékoli formy nucené

Ci otrocké prace anebo véznéni za (icelem prace aniilegalni
pracovniky a totéZ oCekava od svych obchodnich part-
ner(. Spolecnost ASSA ABLOY uznava, Ze k nuceni k praci
mUZe patfiti castecna zastava vyplaty ¢i doklad( totoznosti
nebo jinych osobnich véci, coz je zakdzdno. Pokud obchod-
ni partnefi zaméstnavaji zahranicni pracovniky na zakla-
dé smlouvy, nesméji v zaméstnavani zlistavat proti vlastni
vli a musi mit stejna prava jako mistni pracujici. Pfipadnou
provizi a poplatky agenture za zprostifedkovani zaméstnani
uhradi zaméstnavatel.

Vsichni pracujici maji pravo své pracovisté a (pfipadné)
ubytovani svobodné opustit, pokud se nejedna o opusténi
pracovisté v pracovni dobé.

2.3 Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani
Spolecnost ASSA ABLOY od svych obchodnich partnerd
ocekava, Ze budou respektovat prava svych zaméstnanct
vstoupit ¢i nevstoupit do jakéhokoli sdruzeni podle svého
vybéru, jakoz i takové sdruZzeni zaloZit a organizovat

a kolektivné iindividualné vyjednavat v souladu s mistnimi
zakony a predpisy. Za uplatnéni téchto prav nehrozi zadné-
mu zaméstnanci Sikana ani odveta.



2.4 Pracovni smlouvy, pracovni doba a nahrady
Spolecnost ASSA ABLOY od svych obchodnich partnert
ocekava, ze budou dodrzovat mistni zakony a predpisy
tykajici se pracovnich smluv a pracovni doby, véetné pre-
s€asl a nahrad za prescasy. Platy musi byt vyplaceny pra-
videlné a v souladu s mistni legislativou a situaci na mist-
nim trhu. Pracujici maji narok minimalné na jeden den
volna tydné a navolno v dobé statnich svatkd. Pracujicim
musi byt zajiStén narok na stanovenou fadnou dovolenou,
nemocenskou a matefskou/rodicovskou dovolenou bez
jakychkoli negativnich dopadd.

2.5 Diskriminace, obtéZzovani a diverzita

Spolecnost ASSA ABLOY ocenuje a podporuje rozmanitost
arovnost zen a muzl. Spolecnost ASSA ABLOY od svych
obchodnich partnert ocekava, Ze zajisti pracovni prostredji,
kde se ke kazdému pristupuje s Gctou a vaznosti a kde ma
kazdy spravedlivé a rovné prilezitosti k rozvoji. Spolecnost
ASSA ABLOY netoleruje Zzadné formy diskriminace nebo
obtéZovani na pracovisti a nasi obchodni partnefi nebudou
zadného pracujiciho diskriminovat na zakladé rasy, pavodu,
sexualni orientace, pohlavi, vyznani, véku, postizent, poli-
tického nazoru, narodnosti ¢i jiného mozného diskriminac-
niho faktoru.

3. Zivotni prostiedi

3.1 Zivotni prostiedi a udrzitelnost

Spolecnost ASSA ABLOY dodrzuje zakonné ekologické
pozadavky a ocekava, Ze vsichni jeji obchodni partnefi
ziskaji ekologicka povoleni a licence nutné pro jejich
provoz, budou je aktualizovat a konat v souladu s nimi.
Spolecnost ASSA ABLOY podporuje rozvoj a zavadéni eko-
logickych technologii. VSem obchodnim partnertim, ktefi
maji vyznamny ekologicky dopad, spole¢nost ASSA ABLOY
doporucuje zavést ovéfitelné systémy ekologického Fizeni
nebo podobné systémy usnadnujici praci se zivotnim
prostiedim.

2.6 Alkohol anebo uzivanidrog

Spolecnost ASSA ABLOY aktivné usiluje o odstranéni
kazdého nebezpeci z pracovist. Osoby podilejici se na
vyrobé produktti a poskytovanisluzeb pro spolecnost
ASSA ABLOY, které jsou pod vlivem alkoholu ¢i alkoho-
lem nepfiznivé ovlivnény do té miry, Ze je narusena jejich
schopnost vykonavat pracovni povinnosti, maji do prostor
spolec¢nosti a na pracovisté zakazany pristup. Spolecnost
ASSA ABLOY uplatiiuje nulovou toleranci drog a osobam
podilejicim se na vyrobé produktd a poskytovani sluzeb
pro spolec¢nost ASSA ABLOY neumoZiiuje pfistup do svych
prostor ani na pracovisté, pokud jsou pod jejich vlivem.

2.7 Zajem spotiebiteld

Spolecnost ASSA ABLOY vyZaduje spInéni pozadavka

na bezpecnost ochranu zdravi tykajici se jejich produktd
asluzeb a jeji obchodni partnefi to pfivyrobé zboZi

¢i poskytovanisluZzeb pro spole¢nost ASSA ABLOY
budou bratv potaz.

2.8 Odpovédné ziskavani nerostnych surovin
Spolecnost ASSA ABLOY se zavazuje dodrzovat prislusné
zakony a predpisy vyZadujici zvefejnéni vyuZivani nerost-
nych surovin z konfliktnich oblasti. Tyto mineraly jsou
zvysoce rizikovych oblasti a oblasti postizenych konflikty,
a pfimo nebo nepfimo pfispély k financovani ozbrojenych
skupin, pricemz u nékterych z nich se ma za to, Ze jsou
odpovédné za zavazné porusovani lidskych prav. Zbozi
poskytované spolecnosti ASSA ABLOY bude v souladu

s prislusnymi zakony a predpisy, které upravuji ziskavani
nerostnych surovin z konfliktivni oblasti.

Spolecnost ASSA ABLOY neustale hleda zplsoby, jak sni-

Zit spotfebu zdrojt. Spolec¢nost ASSA ABLOY od svych
obchodnich partnert ocekava, ze budou v hodnotovém
fetézci soustavné hledat zplsoby, jak snizit spotfebu zdro-
ja, v€etné energie, odpadt a vody, branit znecisténi, udrzet
hladiny hluku na pfijatelné Grovni a sniZit celkovy dopad
své ¢innosti a svych vyrobka na Zivotni prostiedi. Chemické
anebezpecné materialy je dale tfeba Fadné oznacovat

a bezpecné skladovat, recyklovat, znovu pouzivat
aspravné likvidovat.



4. BOZP

4.1 Pracovni prostredi

Spolecnost ASSA ABLOY se zdravim a bezpecnosti syste-
maticky zabyva a hodla poskytovat bezpecné pracovni
prostredi, a totéz oCekava od svych partnert. Rizika, jez
mohou zpUsobit Grazy ¢i poskodit zdravi a pohodu osob
pracujicich pro spolecnost ASSA ABLOY, je nutné sniZovat.
Proto je nutné zjistit a vyhodnotit zdravotni a bezpec¢nostni
rizika pfi vykonu zaméstnani a fidit je prostrednictvim eli-
minace rizik a technickych anebo administrativnich kontrol
s jasné urcenymi prioritami.

Pro spolecnost ASSA ABLOY bezpecné pracovni prostredi
napfiklad znamena, Ze pracovni oblasti jsou udrzovany

v Cistoté a bez znecisténi, stroje pouzivané pfi vyrobé jsou
bezpecné a neohrozuji zdravi zaméstnanc( a dodrZuji se
pokyny tykajici se pouZivani osobni ochrany a pracovniho
vybaveni. Pracovniktim budou poskytnuty prostfedky
osobniochrany a pracovnivybaveni. Pracovni prostiedi
musi byt dale dobfe osvétleno a teplota i hluk musi byt na
prijatelné Grovni. Je-li hluk na vys3i nezZ prijatelné Grovni,
je nutné pouZzivat prostredky osobni ochrany, napfiklad
ochranu sluchu. Vsechny jednotky musi poskytovat odpo-
vidajici a Cisté Satny, umyvarny a toalety, a to zvlast pro zeny
i muze. Spolecnost ASSA ABLOY vyse uvedené ocekava i od
svych obchodnich partnerd.

4.2 Bezpecnost budov a pozarni bezpecnost

Nebezpecné materialy a zafizeni je nutné skladovat
vsouladu s prislusnym zakonem. Nouzové vychody musi
byt jasné oznaceny. Vychody nesmi byt blokovany a musi
byt dobre osvétleny. VSichni pracovnici musi byt informo-
vani o bezpec¢nostnich opatrenich, napfiklad o nouzovych
vychodech, hasicich pfistrojich, prostfedcich prvni pomoci
apod. Navsech podlaZich budovy musi byt vystaven
evakuacni plan. Je tfeba pravidelné provadét zkousky
pozarnisignalizace a evakuacni cviceni.

4.3 Prvni pomoc a lékarska péce

Na prislusnych stanovistich musi byt k dispozici prostfedky
prvni pomoci, a o jejich zakladech je nutné poucit nejméné
jednu osobu na kazdém stanovisti. Naklady na lékarské
osSetreni zranéni zplsobené v jejich prostorach uhradi
obchodni partner, pokud nejsou hrazeny socialnim zabez-
pecenim nebo pojisténim a pokud nebyly poruseny
bezpecnostni pokyny.



Priloha I:
Oznameni o nedodrzovani Kodexu

Vim o pfipadu, ktery neni v souladu s Etickym kodexem pro obchodni partnery spole¢nosti
ASSA ABLOY. Popis mozného nebo skutec¢ného konfliktu podle Etického kodexu pro
obchodni partnery:

Jméno a kontaktni ddaje:

Tuto zpravu odeslete na adresu: nebo k:

Code of Conduct code@assaabloy.com
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm, Svédsko

Spolecnost ASSA ABLOY se zavazuje k ochrané vasich osobnich Gdaja. V Etickém kodexu -
Oznameni o ochrané osobnich Gidaja (ktery naleznete na https://www.assaabloy.com/en/com/menu/
code-of-conduct-privacy-notice/) si mtiZete precist, jak spolecnost ASSA ABLOY zpracovava a pouZiva
osobni Gdaje, které ziska v souvislosti s obavami ohledné Etického kodexu, a jak nds mazete
kontaktovat, mate-li dalsi otazky ohledné naseho zpracovani vasich osobnich Gdajt.



Priloha II: Certifikace

ASSA ABLOY zada opravnéného signatare/zakonného zastupce Vasi spolecnosti, aby si
precetl Eticky kodex pro obchodni partnery spolecnosti ASSA ABLOY a svym podpisem
a firemnim razitkem potvrdil, Ze mu porozumél a Ze vase spolecnost bude Eticky kodex
pro obchodni partnery ASSA ABLOY dodrzovat.

]a, nize podepsany opravnény signataf/pravni zastupce nize uvedené spolecnosti
potvrzuji, Ze jsem rozumél obsahu kodexu a Ze nase spolecnost bude Eticky kodex
pro obchodni partnery ASSA ABLOY dodrZovat.

Misto, datum

Nazev firmy

Podpis

Jméno

Titul
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