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1. ÚČEL
Účelem tohoto rozhodnutí je stanovit integrovanou politiku kvality, environmentu, bezpečnosti a ochrany zdraví a energetickou politiku podle firemní strategie a požadavku ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 a programu Bezpečný podnik.

2. ODPOVĚDNOST
Činnost	Odpovědnost
Plnění integrované politiky							všichni zaměstnanci

3. POSTUP

Vedení společnosti se v oblasti a managementu kvality, životního prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a managementu hospodaření s energií, při realizaci svých certifikovaných činností

Vývoj a výroba mechanických, elektromechanických a elektronických zámků

zavazuje na všech svých pracovištích a při všech svých činnostech minimalizovat rizika dopadu výrobních činností na své pracovníky a externí strany a životní prostředí.

Politika je formulována takto:

· Chceme být špičkovým evropským centrem na výrobu cylindrických vložek, visacích a elektromechanických zámků.
· Poznávat a plnit potřeby našich zákazníků a ostatních zainteresovaných stran.
· Standardně na všech svých pracovištích udržovat pořádek a bezpečné pracovní prostředí. Preventivně působit proti vzniku úrazů a poškozování zdraví.
· Digitalizace, modernizace procesů a technologií je pro nás nástroj zlepšování celé společnosti a způsob, jak efektivně zvýšit kvalitu produkce, snížit výrobní náklady, zlepšit pracovní podmínky pro zaměstnance a možnost reagovat na měnící se potřeby trhu.
· Vzdělávat zaměstnance tak, aby veškeré své činnosti prováděli s ohledem na zvyšování kvality, efektivity práce, ochrany životního prostředí, energetickou hospodárnost a povědomí BOZP. Zaměstnanci se podílejí na projednání a spoluúčastní se na řešení záležitostí pro zlepšování systému BOZP.
· Systematicky pracovat na neustálém zlepšování kvality produktu, pracovního prostředí, životního prostředí, zlepšování energetické hospodárnosti, odstraňovat nebezpečí, zajištovat bezpečné a zdravé podmínky pro práci a tím preventivně působit proti vzniku úrazů a poškozování zdraví. 
· Společnost se zavazuje k projednávání a spoluúčasti se zaměstnanci v oblasti BOZP prostřednictvím odborové organizace.
· Do systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci zahrnout všechny subjekty, se kterými společnost spolupracuje, včetně externích poskytovatelů, odběratelů, partnerů a veřejnosti.
· Orientovat se na spolehlivé dodavatele služeb a materiálů. Vyžadovat od nich aktivní přistup k prevenci vad, ochraně životního prostředí a dodržování legislativy životního prostředí, energetiky a bezpečnosti práce. Klást na ně stejné nároky, jaké kladou naši zákazníci na nás.
· Dodržovat legislativní požadavky na produkt, na ochranu životního prostředí, energetiku, BOZP a PO a jiné požadavky a aplikovat je do chodu celé společnosti.
· Společnost plánuje, zajišťuje a přiřazuje potřebné informace a zdroje na financování aktivit v oblasti kvality, životního prostředí, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a energetické hospodárnosti.
· Společnost podporuje návrh činností, které zlepšují energetickou hospodárnost a nákup energeticky úsporných výrobků a služeb.

Tato politika je závazná pro všechny zaměstnance společnosti.
Politika vychází z dlouhodobé strategie a je rámcem pro stanovování a přezkoumávání cílů, a její naplňování vede k neustálému zlepšování všech systémů.


4. PŘEHLED DOKUMENTOVANÝCH INFORMACÍ
Toto rozhodnutí neobsahuje žádné záznamy a dokumenty.

5. POJMY A ZKRATKY
Zkratky
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