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Eettiset saannot

TAMA EETTISTEN SAANTOJEN versio on yhteenveto
eettisten saantojen taydesta versiosta. Se jaetaan kaikille
tyontekijoillemme. Eettisten sddntdjen taysi versio
toimitetaan kaikille esimiehille seka oston, myynnin,
henkilostohallinnon, rahoituksen/kirjanpidon tyontekijoille,
ammattiliittojen edustajille ja muille kyseisen divisioonan
valitsemille ryhmille. Se on myos kaikkien tyontekijoiden
saatavilla ja kdytettdvissa, mikali jokin sdantojen kohdista
kaipaa selvennysta. Seka eettisten sadntojen tdysi ettd lyhyt
versio ovat saatavina eri kielille kaannettyind versioina, jotka
I6ytyvat ASSA ABLOYn intranetin HR-osiosta ja osoitteesta
www.assabloy.com.

ASSA ABLOY USKOO vastuulliseen sosiaaliseen ja eettiseen
toimintaan jasilld on velvollisuuksia eri puolilla maailmaa
tyoskentelevia tyontekijoitadn kohtaan. Ydinarvomme
Voimaannuttaminen, Innovaatio ja Integriteetti ohjaavat
meita toimissamme ja pdivittaisissa liiketoimintapaatoksis-
samme. Lisdksi ASSA ABLOYn ja sen tyontekijoiden velvol-
lisuutena kaikkia asianosaisia kohtaan on noudattaa ehdo-
tonta rehellisyyttd ja hyvaa liiketapaa. Tama on peruste ja
syy, miksi ASSA ABLOY ON laatinut eettiset sdannot. Sen
vuoksi kaikkien tyontekijoiden edellytetdan noudattavan
eettisid sddntdjamme.



Ketd eettiset saannot koskevat?

Eettiset sdannot koskevat kaikkia tyontekijoitamme.
ASSA ABLOYlla on eettiset sdannot myos liketoiminta-
kumppaneille ja ne koskevat kaikkia liiketoimintakump-
paneitamme, jotka toimittavat tuotteita tai palveluja
ASSA ABLOYlle tai jotka on palkattu toimimaan tai jotka
ovat saaneet tehtavaksi toimia ASSA ABLOYn puolesta,
kuten esim. alihankkijoita (ja aliurakoitsijoita, jos niita
kaytetaan ASSA ABLOYn toissd), konsultteja, jakelijoita,
agentteja ja muita edustajia.

Laillisuus

ASSA ABLOY kunnioittaa lakeja ja maardyksia niissd maissa,
joissa se toimii. Eettiset sddnnot eivat syrjdyta lainsdadan-
t64, ja jos ndiden vililla on ristiriitaa, noudatetaan lainsaa-
dantoa. Jos eettiset sdannot asettavat tiukemmat ehdot
kuin olemassa oleva lainsdadanto, noudattamisjarjestys
on pdinvastainen. Eettiset sddnndt ovat voimassa englan-
ninkielisind. Taman asiakirjan mahdolliset kieliversiot on
katsottava vain kaannoksiksi.



Huolenaiheiden esittiminen

Jos tyontekija on huolissaan jostakin menettelysta tai
haluaa tehda valituksen tai kertoa sddntdjen vastaisesta
toiminnasta, hdnen tulee kdantyd Idhimman esimiehensa,
paikallisjohdon edustajan tai eettisistd saanndista vastaa-
van paikallisen luottamushenkilon puoleen. Jos tyontekijan
on vaikea ottaa asia esiin paikallisesti, hdn voi ottaa yhteytta
ASSA ABLOYn padkonttoriin. My®s liitteessd | olevaa loma-
ketta voidaan kayttad. Tyontekijan tietoja kasitelldan luot-
tamuksellisesti, eika ASSA ABLOY salli minkaanlaisia kosto-
toimia ketddn vilpittomassd mielessa eettisten sdantojen
rikkomisesta ilmoittanutta tyontekijad vastaan.

Kayttoonotto ja valvonta

ASSA ABLOY valvoo eettisten sadantdjen kdyttoonottoa ja
noudattamista. Sddntojen vastaiseen toimintaan puututaan
valittomasti.

Tukholma, 4. helmikuuta 2019
Nico Delvaux, toimitusjohtaja



1. Yritysetiikka

1.1 Yleista

ASSA ABLOY kunnioittaa lakeja ja madrdyksia niissa maissa,
joissa se toimii, ja vaatii, ettd sen tyontekijat tekevat samoin.
ASSA ABLOY ei hyvaksy minkdanlaista epdrehellistd toimintaa,
jota ovat muun muassa lahjonta, eturistiriidat, petos, kiristys,
kavallus, oman edun tavoittelu ja laittomat painostukset.

Lisdohjeita ja -tietoja yritysetiikasta on annettu Compliance-
ja tietosuoja-osioissa ASSA ABLOYn intranetissa.

1.2 Viranomaistarkastus
ASSA ABLOY tekee yhteistyota kaikissa tarkoituksenmukai-
sissa viranomaistarkastuksissa.

1.3 Kilpailu- ja kartellilait

ASSA ABLOY ei osallistu kilpailua rajoittaviin sopimuksiin
tai kaytantoihin. Kartelli- ja kilpailulaeissa on maakohtaisia
eroja, mutta niiden pdaasiallinen sisdlté on samanlainen. Ne
on huomioitu eettisissd sadnndissd, ja lisdohjeita ja -tietoja
on annettu Compliance-osiossa ASSA ABLOYn intranetissa.



Tyontekijoiden on valtettava kaikkia kilpailua rajoittavia
sopimubksia tai keskinaisia kdytantoja, yhteisymmarrykseen
perustuvia tai muunlaisia, ASSA ABLOYn olemassa olevien
tai potentiaalisten kilpailijoiden kanssa. My6s kilpailun
kannalta arkaluonteisten tietojen vaihto olemassa olevien
ja potentiaalisten kilpailijoiden kesken on laitonta useim-
missa oikeusjarjestelmissd. Erityistd varovaisuutta on nouda-
tettava osallistuttaessa toimialajarjestojen kokouksiin.

Tyontekijat eivat saa sopia jdlleenmyyntihinnoista liiketoi-
mintakumppaneiden kanssa tai madrata vahimmadishintoja,
joita liiketoimintakumppani veloittaa ASSA ABLOYn tuot-
teista. ASSA ABLOYn Competition and Antitrust Compliance
-ohjeistuksessa (luettavissa ASSA ABLOYn intranetin
Compliance-osiosta) annetaan tietoa my6s muuntyyppisestd
asiakkaiden ja lilketoimintakumppaneiden kohtelusta, jota
voidaan pitda laittomana.

1.4 Tietosuoja

ASSA ABLOY kasittelee henkilGtietoja vastuullisella, luotet-
tavalla ja vaatimustenmukaisella tavalla. Helpottaakseen
vaatimusten noudattamista ASSA ABLOY on laatinut
maailmanlaajuisesti hyvaksyttyihin tietosuojaperiaattei-
siin perustuvan Data Protection Compliance -ohjelman
("DPCP”). ASSA ABLOYn tyontekijoiden on noudatettava
henkilotietojen késittelyssa DPCP-ohjelmaa sekd voimassa
olevia lakeja.



DPCP-toimintaperiaatteet ja-menettelytavat ovat
ASSA ABLOYn tyontekijoiden saatavilla ASSA ABLOYn
intranetissa.

Globaalit tietosuojaperiaatteet

DPCP-ohjelmassa maariteltyja tietosuojaperiaatteita on
noudatettava, kun ASSA ABLOY kasittelee henkilotietoja.
Kaiken kasittelyn on oltava oikeutettua ja henkilotietoja
saa kdyttda vain madriteltyihin, nimenomaisiin ja laillisiin
liiketoimintatarkoituksiin.

Henkiltietojen on oltava asianmukaisia, tasmallisid, ajan
tasalla, kayttotarkoitukseen sidottuja valttdmattomia
tietoja eika niita saa sailyttaa pidempadan kuin kdsittelyn
tarkoituksia varten on vélttamatonta. Asianmukainen
turvallisuus ja luottamuksellisuus on varmistettava.

Kasittelyn oikeutus

Ennen kuin ASSA ABLOY kasittelee henkil6tietoja, on
kasittelyn oikeusperuste maariteltdva ja dokumentoitava.
Seuraavat nelja syytd ovat ensisijaisia oikeusperusteita
henkilotietojen kasittelylle ASSA ABLOYssa: lakisadteinen
velvoite, rekisteroidyn kanssa solmitun sopimuksen taytta-
minen, oikeutetut liiketoimintaedut ja suostumus.



Lapindkyvyys ja rekisterdityjen oikeudet

Rehellisen ja lapindkyvan kasittelyn varmistamiseksi

ASSA ABLOYn tdytyy informoida rekisteroityjd heidan
henkilotietojensa kasittelysta. Rekisterdidyille tulisi kertoa
selkealld ja helposti ymmarrettavalla kielella esimerkiksi
kasittelyn tarkoitus, laillinen peruste tai oikeutus, sdilytys-
aika, kdsittelysta vastaavan yrityksen tiedot ja rekisterdidyn
oikeudet.

Rekisteroityjen tekemdt tai heiddn puolestaan tehdyt pyyn-
not koskien henkilGtietoja, joista ASSA ABLOY on vastuussa,
on toimitettava mahdollisimman nopeasti henkil6lle, joka
on nimetty kasittelemaan kyseisia pyyntoja.

Tietojenkasittelysopimukset

ASSA ABLOYlla on oltava kirjalliset sopimukset, jotka
maadrittavat osapuolten velvoitteet koskien henkilotietojen
kasittelyad, riippumattasiitd, ostaako ASSA ABLOY itse
kdsittelypalvelut vai suorittaako se késittelyn toisen
yrityksen puolesta.

Kasittelytoimien kirjaaminen
ASSA ABLOY -yritysten on pidettava kirjaa kaikista tietojen-
kasittelytoimista.



Henkil6tietojen turvallisuus

Henkilotietojen kasittelyyn liittyvén riskitason perusteella
ASSA ABLOYn on ryhdyttava teknisiin ja organisatorisiin
toimenpiteisiin varmistaakseen kasittelyn asianmukaisen
turvallisuustason. Toimenpiteet kasittavat salauksen,
anonymisoinnin ja luottamuksellisuuden varmistuksen.

Tietoturvaloukkausten kasittely

Havaitut tai epdillyt henkil6tietoihin liittyvit tietoturva-
loukkaukset on raportoitava valittémasti vaaratilanteiden
kasittelylle, tietoturva-arvioinnille ja ilmoittamiselle
madriteltyjen menettelytapojen mukaisesti.

Henkil6tietojen siirrot

Paikallinen laki voi rajoittaa tai kokonaan kieltda henkilo-
tietojen siirtdmisen sen maan ulkopuolelle, jossa ne
kerattiin. Ennen henkil6tietojen siirtoa alkuperamaan ulko-
puolelle ASSA ABLOYlla on oltava dokumentoitu laillinen
peruste kyseisten tietojen siirrolle.



1.5 Korruption torjunta

ASSA ABLOY ei hyvaksy minkaanlaista korruptiota. Tama
tarkoittaa esimerkiksi, etta ASSA ABLOY kieltaa tyonteki-
joitaan tekemdstd tai hyviaksymastd minkdanlaista yhdelle-
kaan vastaanottajalle arvokasta tarjousta, lupausta, maksua
tai lahjaa tarkoituksenaan vaikuttaa perusteettomasti
kyseisen henkilon paatokseen. Samalla se tarkoittaa sitd,
ettd ASSA ABLOYn tyontekijoita kielletaan vastaanottamasta
mitddn arvokasta, jos silld pyritdan vaikuttamaan perusteet-
tomasti heidan paatoksentekoonsa.

ASSA ABLOYn korruption torjuntaa koskeviin keskeisiin
viesteihin sisdltyy muun muassa seuraavaa:

Kestitys ja lahjat

ASSA ABLOY voidaan pitdd vastuussa sellaisten liike-
toimintakumppaneiden vaarinkaytoksistd, jotka on pal-
kattu toimimaan tai jotka ovat saaneet tehtavaksi toimia
ASSA ABLOYn hyviksi tai puolesta. Siksi heiddt on arvioitava
huolellisesti ja kaytettava heidan palveluksiaan vain laillisiin
liiketoimintatarkoituksiin liiketaloudellisesti ja kaupallisesti
kohtuullisin ehdoin. Henkiliden, jotka on palkattu toimi-
maan ASSA ABLOYn hyvéksi tai puolesta, on noudattava
ASSA ABLOYn liiketoimintakumppaneita koskevia eettisid
sddntojd.



Alennukset, ostohyvitykset, palkkiot ja bonukset
Liiallisia hinnanalennuksia ja korvauksia voidaan kdyttaa
lahjonnan helpottamiseksi. Ndiden jarjestelyjen ehdot
on laadittava kirjallisesti ja niiden on oltava kaupallisesti
kohtuullisia.

Kynnysrahat
ASSA ABLOY ei maksa niin kutsuttuja kynnys- tai voitelu-
rahoja.

Poliittiset avustukset

ASSA ABLOY ei anna poliittisia avustuksia. Poliittiseen
toimintaan, lahjoitukset mukaan lukien, ei saa kdyttaa
ASSA ABLOYn varoja, aikaa, laitteita, tarvikkeita, tiloja,
brandia eikd nimea.



Avustukset hyvintekevaisyyteen ja sponsoroinnit

ASSA ABLOY tukee laillisiin tarkoituksiin perustettuja
hyvantekevaisyysryhmid. Lahjoitusten on palveltava yhteis-
kuntaa ja oltava osoitus yrityksen sosiaalisesta vastuusta.
ASSA ABLOY ei myoskaan kdyta lahjoituksia hyvantekevai-
syyteen tai sponsorointeja lahjonnan verukkeena.

Lisdohjeita on annettu ASSA ABLOYn intranetin
Compliance-osiossa.

1.6 Asiakirjat ja raportit

ASSA ABLOYn kirjanpito- ja raportointijarjestelmien asian-
mukaisuus on darimmaisen tarkeda. Tyontekijéiden on var-
mistettava erityisen huolellisesti, ettd asiakirjat on laadittu
ja tarkistettu huolellisesti ja kokonaan riippumattassiitd,
onko ne tarkoitettu sisdiseen vai ulkoiseen kdyttoon.



1.7 Eturistiriita

Tyontekijan ja yrityksen valisid eturistiriitoja on valtettdva.

Jos sellainen ristiriita ilmenee, tai on vaarassa kehittyd, tyon-

tekijan on ilmoitettava siitd kirjallisesti yritykselle ja keskus-

teltava asiasta valittomasti ldhimman esimiehensa kanssa.

Ristiriitatilanteita voi syntyd mm. seuraavista syista:

« Ulkopuoliset liiketoimet

« Henkil6kohtainen taloudellinen intressi

« Sisdpiiritiedot

« Perheenjasenten ja ldheisten ystavien palkkaaminen,
ostaminen ndiltd tai myynti ndille

1.8 Luottamukselliset tiedot

Kaikkia tietoja, jotka voivat, jos ne paljastetaan, saattaa
ASSA ABLOYn epdedulliseen kilpailuasemaan, on kasiteltava
luottamuksellisina ja paljastettava vain henkiléille, jotka
tarvitsevat niitd tyonsa suorittamiseksi.

1.9 Patentit, tavaramerkit ja tekijanoikeudet

ASSA ABLOY tiedostaa, ettd sen brandeilld ja tavaramerkeilla
on huomattavaa arvoa. Kaikki uudet keksinndt, prosessit,
kirjalliset tyot, teknologiset saavutukset tai ainutlaatuiset
ratkaisut lilketoimintaongelmiin, jotka on kehitetty tai
saatu selville ASSA ABLOYn tydsuhteen puitteissa tai aikana,
ovat ASSA ABLOYn omaisuutta.



1.10 Tietokoneohjelmistot

ASSA ABLOY kunnioittaa tietokoneohjelmien tekijan-
oikeuksia ja noudattaa voimassa olevia lakeja ja sddannoksia,
jotka koskevat tietokoneohjelmistojen kdyttod, ja edellyttaa
kaikkien tyontekijoiden noudattavan voimassa olevia lakeja
jasaannoksia ja, esimerkiksi, pidattaytyvan kopioimasta
mitadn ohjelmia, ellei lisenssi sitd erityisesti salli.

1.11 Vientivalvontamaaraykset

Voimassa olevien vientivalvontamdardysten noudattami-
nen on elintdrkedad ASSA ABLOVYlle, silli nama maardykset
on usein tarkoitettu rajoittamaan toimintoja, joita

ASSA ABLOY ei tue, esim. terrorismia.

Lisdohjeita on annettu ASSA ABLOYn intranetin
Compliance-osiossa.



2.Viestinta

2.1 Yleista

Kaiken ASSA ABLOYn puolesta tehtavén viestinndn on
kaytettavasta viestintdkanavasta riippumatta oltava
ASSA ABLOYn liiketoiminnan arvojen ja toimintatapojen
mukaista. ASSA ABLOYn tyontekijoiden on oltava ammatti-
taitoisia, rehellisid ja tarkkoja ja sdilytettava aina luotta-
muksellisuus viestinndssaan. Arkaluonteisesta tai julkista-
mattomasta yritystiedosta ei saa keskustella eika sitd saa
julkaista. Lisdohjeita on annettu ASSA ABLOYn External
Disclosure-, Internal Communication- ja Global Social
Media -ohjeistuksissa ASSA ABLOYn intranetissa.

2.2 Elektroninen viestinta ja internetin kdytto
Elektronista viestintdd on kasiteltava samalla tavalla kuin
muuta kirjallista liikeviestintad asiakirjojen sisallon, muo-
dollisen kielen ja késittelyn osalta. Yrityksen viestinta- ja
internet-palveluja saa kdyttaa vain yrityksen tarkoituksiin,
mistd syysta kaikki tietoliikenne on yrityksen omaisuutta.
ASSA ABLOY on monissa maissa lakisaateisesti velvollinen
suojelemaan yritysta ja sen tyontekijoita verkkotyokalujen
asiattomalta kaytolta. Siksi ASSA ABLOY pidattad itselladn
oikeuden valvoa sdhkopostin ja internetin kdyttod.

2.3 Puhelinkeskustelut

ASSA ABLOY tarkkailee puhelinkeskusteluja vain koulutus-
ja muista erityisista syistd. Tarkkailusta on sovittava etu-
kiteen tyontekijan kanssa. Kaikille kolmansille osapuolille
tiedotetaan puhelun tarkkailusta etukateen.



3. Ihmisoikeudet ja tyonormit

3.1 Lapsityévoima

ASSA ABLOY ei hyvdksy lapsityovoiman kayttoa.

ASSA ABLOY tunnustaa jokaisen lapsen oikeuden tulla
suojelluksi taloudelliselta riistolta ja tyonteolta, joka
voi vahingoittaa hanen fyysista, psyykkista tai henkista
terveyttddn tai moraalista ja sosiaalista kehitystaan, tai
haitata hanen koulunkayntidan.

Lapsella tarkoitetaan tdssd yhteydessd alle 15-vuotiasta
henkilo4, tai alle 14-vuotiasta henkil6a kehitysmaita koske-
vien poikkeusten mukaisesti, jotka on saadetty minimi-
ikda koskevan ILO:n yleissopimuksen nro 138 artiklassa 2.4.
Jos kansallisessa lainsdaddnnossd on saddetty korkeampi
ikd, tama ikd on voimassa.

Joissakin maissa kdytetddan madritelmad "nuoret tyon-
tekijat” henkiloistd, jotka ovat vahimmadisikdrajaa vanhem-
pia, mista syystd heille sallittuja tehtévid on voitu rajoittaa
lakien ja asetusten nojalla.

3.2 Pakko- tai orjatyovoima

ASSA ABLOY ei hyvdksy minkaanlaisen pakko- tai orja-
tyovoiman, vankien tai laittomien tyontekijoiden kayttoa.
Kaikilla tyontekijoilla on oltava oikeus poistua tyopaikal-
taan ja majoituspaikastaan (jos tarjottu tyon puolesta)
vapaasti tydaikansa ulkopuolella.



3.3 Jarjestdytymis- ja neuvotteluoikeus

ASSA ABLOY tunnustaa tyontekijoiden oikeuden liittyd, tai
olla liittymattd, jarjestoihin tai perustaa haluamansa jarjesto,
jarjestaytya ja neuvotella kollektiivisesti tai yksityisesti
paikallisten lakien ja maardysten mukaisesti. Yksikaan tyon-
tekija ei saa joutua hdirinndn tai koston kohteeksi ndiden
oikeuksien kdyttamisesta.

3.4 Tyosopimukset, tyoaika ja korvaukset

ASSA ABLOY noudattaa paikallisten lakien ja asetusten mdara-
yksia tyosopimuksista ja tyoajoista, ylity0 ja ylityokorvaukset
mukaan lukien. Palkat tulee maksaa sadannollisesti, ja niiden
on vastattava voimassa olevia paikallisia lakeja ja paikallista
markkinatilannetta. Tyontekijoilld on oikeus vahintaan yhteen
vapaapadivaan viikossa seka oikeus pitdd vapaata kansallisina
ja paikallisina juhlapyhina. Tyontekij6illa tulee olla oikeus
sadntomadraiseen vuosilomaan, sairauslomaan ja ditiys-/
isyyslomaan ilman mitaan negatiivisia seuraamuksia.

3.5 Syrjinta, hairintd ja moniarvoisuus

ASSA ABLOY arvostaa ja edistdad moniarvoisuutta ja suku-
puolten tasa-arvoa. ASSA ABLOYn tydpaikoilla on jokaista
kohdeltava kunnioittavasti ja arvostavasti ja annettava
jokaiselle tasapuoliset kehittymismahdollisuudet. Siksi
ASSA ABLOY ei hyvdksy minkadnlaista rotuun, etniseen
taustaan, seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoleen,
uskontoon, ikddan, vammaisuuteen, poliittisiin mielipiteisiin,
kansallisuuteen tai muuhun mahdolliseen syrjintaa aiheut-
tavaan tekijadn perustuvaa syrjintda tai hairintad tyopaikalla.



3.6 Tyosuhteeseen ja terveyteen liittyvat asiakirjat
Tydsuhteeseen ja terveyteen liittyvid asiakirjoja sdilyte-

tdan luottamuksellisesti eika niitd luovuteta kenellekdan
paitsi, jos laki sitd vaatii, tai jos kyseinen tyontekijd on anta-
nutsiihen allekirjoituksellaan varustetun kirjallisen luvan.
Tyontekijan terveyteen liittyvat asiakirjat ovat luottamuksel-
lisia ja yksityisid, ja niitd sailytetdan erillian tyontekijan kai-
kista muista asiakirjoista lukituissa kaapeissa tai vastaavissa.

3.7 Alkoholin ja/tai huumeiden vaarinkaytto

ASSA ABLOY pyrkii estamaan ennakolta kaikki tydpaikan
vaarat. Tyontekijat eivdt saa oleskella yrityksen tiloissa tai
tyopaikalla, jos he ovat pdihtyneitd, tai siind madarin alko-
holin vaikutuksen alaisia, ettd se heikentad heidan kykydan
suoriutua tyotehtavistaan. ASSA ABLOYssa on nollatole-
ranssi huumeiden kaytolle eika se salli tyontekijoidensa
oleskelevan yrityksen tiloissa tai tyopaikalla, jos he ovat
huumeiden vaikutuksen alaisia.

3.8 Kuluttajan suoja

ASSA ABLOY varmistaa, ettd sen tuotteet ja palvelut taytta-
vatvoimassa olevat terveys- ja turvallisuusvaatimukset ja
ettd tuotteista ja palveluista julkaistaan tarvittavat ja asian-
mukaiset tiedot tarkoituksenmukaisten kanavien kautta.

3.9 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

ASSA ABLOY pyrkii olemaan hyva yrityskansalainen kaikkialla,
missd se toimii, ja tukemaan paikallisia, alueellisia ja maail-
manlaajuisia yhteisoja sopivin tavoin.
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4. Ympadristo

4.1 Ymparisto ja kestava kehitys

ASSA ABLOYn on aina taytettavd ympdristod koskevat
lakisdateiset vaatimukset ja se edellyttad, etta kaikilla

sen yksikoilld on toimintoihinsa tarvittavat ymparisto-
luvat. Kaikkien tyontekijoiden edellytetdan edistavan
ASSA ABLOYn ymparistotyota ja kantavan siitd vastuuta.
ASSA ABLOY rohkaisee ymparistdystavillisten teknologioi-
den kehittamista ja levittamista. ASSA ABLOY edellyttds,
ettd kaikissa merkittavasti ymparistoon vaikuttavissa yksi-
koissd otetaan kayttoon sertifioitava ympdristojohtamis-
jarjestelma.

ASSA ABLOY etsii jatkuvasti keinoja vihentda luonnonvaro-
jen kdyttoa, energia, jate ja vesi mukaan lukien, estaa saas-
tumista, pitdd melu hyvaksyttavilla tasoilla ja parantaa yri-
tyksen toiminnan ja tuotteiden ympdristovaikutuksia koko
arvoketjussa. Kemikaalit ja vaaralliset aineet on merkittava
asianmukaisesti ja sailytettdva turvallisesti seka kierrdtet-
tava, kdytettavd uudelleen ja havitettava oikein. Lisdohjeita
vaarallisten aineiden kdytdsta on annettu ASSA ABLOYn
intranetissa.



5. Terveys ja turvallisuus

5.1 Tydymparisto

ASSA ABLOY tekee systemaattisesti terveytta ja turvalli-
suutta edistavad tyotd ja on sitoutunut huolehtimaan tyo-
ympariston turvallisuudesta. Riskejd, jotka voivat aiheuttaa
onnettomuuksia tai heikentda tyontekijoiden terveytta ja
hyvinvointia, on vihennettava. Siksi tyoterveyteen ja -tur-
vallisuuteen liittyvdt vaarat on tunnistettava, arvioitava

ja hallittava ensisijaisesti poistamalla vaaratekijat seka
suorittamalla tekniset ja/tai hallinnolliset tarkastukset.

Turvallinen tydympéristo edellyttad myos toimenpiteita,
esimerkiksi sitd, ettd tydalueet pidetdan puhtaina ja saas-
teettomina, tuotannossa kdytettdvat koneet ovat turvallisia
eivdtkd vaaranna tyontekijoiden terveyttd, ja henkilon-
suojaimien ja tyovalineiden kdyttod koskevia ohjeita nou-
datetaan. Lisdksi tydympadriston on oltava hyvin valaistu ja
lampaotilan ja melun on oltava hyvéksyttavilla tasoilla. Kun
meluylittdaa hyvaksyttdvat tasot, on kdytettava kuulon-
suojaimia. Kaikkien yksikoiden tulee tarjota miehille ja
naisille erilliset asiaankuuluvat ja puhtaat pukeutumis-
huoneet, pesutilat jawc:t. ASSA ABLOYn vieraiden on
saatava tietoa terveys- ja turvallisuusperiaatteistamme
vieraillessaan toimipaikoillamme.
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ASSA ABLOYn urakoitsijat vastaavat itse omasta turvallisuu-
destaan. ASSA ABLOY vaatii urakoitsijoita kuitenkin osal-
listumaan ASSA ABLOYn turvallisuusprosessiin ja varau-
tumaan erilaisiin vaaratilanteisiin. Urakoitsijoita, jotka
havaitsevat terveys- ja turvallisuuskdytantojd, jotka eivat
ole ASSA ABLOYn turvallista tydymparistod koskevien
periaatteiden mukaisia, rohkaistaan esittamaan huolensa
havainnoistaan.

ASSA ABLOYn on luotava tasapuoliset tydolot, jotka moti-
voivat kaikkia tyontekijoita tekemdaan tyénsa mahdollisim-
man hyvin.

5.2 Rakennus- ja paloturvallisuus

Vaaralliset materiaalit ja laitteet on varastoitava voimassa
olevien madraysten ja ohjeiden mukaisesti. Tiloissa on
oltava selvasti merkityt hatdpoistumistiet. Poistumisteiden
on oltava esteettomia ja hyvin valaistuja. Kaikkien tyonteki-
joiden on saatava tiedot turvajdrjestelyistd kuten hatapois-
tumisteistd, palonsammuttimista, ensiapuvilineista jne.
Rakennuksen jokaisessa kerroksessa on oltava nahtavilla
evakuointisuunnitelma. Palohdlytysjdrjestelma on testattava
ja evakuointiharjoituksia jarjestettava saannollisesti.



5.3 Ensiapu ja sairaanhoito

Ensiapuvdlineitd on oltava saatavilla asiaankuuluvilla
paikoilla, ja jokaisessa toimitilassa on oltava vahintaan yksi
ensiaputaitoinen henkild. Laakariin tai sairaanhoitajaan
on tarvittaessa otettava yhteyttd, jos tiloissa tapahtuu
onnettomuus. Yrityksen on korvattava sen toimitiloissa
sattuneiden tapaturmien hoidon kustannukset, jos
sosiaaliturva tai vakuutus ei sitd kata edellyttéden, ettei
turvallisuusmaarayksid ole rikottu.

Liite |: Raportti saantojen vastaisesta toiminnasta

Olen tietoinen tapahtumasta, joka voi rikkoa ASSA ABLOYn eettisid saantdja.
Kuvaus mahdollisesta tai todetusta eettisten saantojen rikkomuksesta:

Nimi ja yhteystiedot (eivat pakollisia):

Lidhetd tamd raportti sahkopostitse:

Code of Conduct Function
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Stockholm, Ruotsi
tai:

code@assaabloy.com

ASSAABLOY onssitoutunut suojaamaan henkilatietosi.
Eettisten sddntdjen tietosuojaselosteesta (jonka loydit
osoitteesta https;//www.assaabloy.com/en/com/menu/
code-of-conduct-privacy-notice/) voit lukea siitd, miten
ASSA ABLOY kasittelee ja kayttad henkilotietoja, joita
vastaanotamme eettisid saantoja koskevan huolenaiheen
yhteydessa, ja miten voit ottaa yhteyttd meihin, jossinulla
on lisdkysymyksia koskien henkilétietojesi kasittelya.
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